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Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n2 3.714/2023

Em cumprimento a Lei n2 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n? 11.795/2023, bem como aos compromissos de Diversidade
e Inclusdo do Banco BS2 divulgamos os relatérios de igualdade salarial da Matriz (Belo Horizonte) e de Sdo Paulo.

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas. Este relatdrio ndo compara saldrios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para a realizacdo de trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma fungao.

Os dados constantes nos relatdrios a seguir sao referentes a 2024 e a categorizacdo dos mesmos esta baseada na CBO (Classificagdo Brasileira de
Ocupacgdes) que é um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil.

O Banco BS2 estd comprometido com a construcao de um ambiente diverso, inclusivo e justo. Em 2020 assinou o Pacto Global da ONU, com compromisso
de atuar no atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque para o ODS 5 — Igualdade de Género. Em 2022 langou o Todos
BS2, Programa Corporativo de Diversidade e Inclusdo, que fomenta acGes de diversidade e inclusdo e o reforgo dos compromissos assumidos.



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 71.027.866/0001-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 245

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 80,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 69,3% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

BN Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

60,7%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 71.027.866/0003-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 250

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 45,%% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 56,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

56,4%
Dirigentes e Gerentes
79,6%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

BN Remuneragdo Mensal Média

Técnicos de Nivel Médio -

19,8%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

43,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Acoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.232.237/0001-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 199

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 75,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 80,1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

BN Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

77,8%
Dirigentes e Gerentes

80,0%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

78,4%
Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos -

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

21,5%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe Be

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées Bo

Agoes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025





