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1. OBIJETIVO

Esta Politica visa estabelecer as diretrizes para os colaboradores, diretores, conselheiros,
fornecedores e terceiros das Empresas do Conglomerado BS2, quanto a receber, ofertar,
prometer, conceder brindes, presentes, cortesias, viagens e hospitalidades, visando garantir a
transparéncia e a integridade nas relacbes comerciais que envolvam as Empresas do
Conglomerado BS2.

Também é objetivo desta Politica orientar o comportamento dos colaboradores das Empresas
do Conglomerado BS2, evitando situacdes que possam interferir em decisdbes ou causar
alguma percepcao de descrédito na reputacao do colaborador.

1.1. APLICACAO

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, fornecedores
e terceiros das Empresas do Conglomerado BS2.

Os exemplos a seguir ilustram certas situacoes nao ébvias nas quais também se aplicam esta
Politica:

¢ Beneficio ndo monetario oferecido em vez de pagamento em dinheiro;
¢ Beneficio oferecido com recursos proprios do Empregado ou Colaborador;

¢ Promessas de oferecer recomendacdes (por exemplo, colocar o curriculo de alguém
no topo da lista);

e Promessas de oferecer oportunidades a parentes (por exemplo: educacio, emprego
ou beneficios médicos);

¢ Promessas de realizar alteracdes em contratos;

e [tens oferecidos como pagamentos de facilitacao;

¢ Presentes ou beneficios oferecidos ou entregues fora do local de trabalho;
e Promessas de reembolso de despesas de um Funcionario Publico.

As disposicoes desta Politica complementam e devem ser interpretadas em conjunto com as
diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cédigo de Etica.

2. REFERENCIAS

e Resolucio BACEN N° 4595 DE 28/08/2017 - Dispbe sobre a politica de
conformidade (compliance) das instituicdes financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil;

e Resolucdo BACEN N° 65/2021 - Dispbe sobre a politica de conformidade
(compliance) das administradoras de consorcio, das instituicbes de pagamento, das
sociedades corretoras de titulos e valores mobilidrios, das sociedades distribuidoras
de titulos e valores mobiliarios e das sociedades corretoras de cambio autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.
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e Resolucdo CNSP n°® 416/2021 - Dispde sobre o Sistema de Controles Internos, a
Estrutura de Gestdo de Riscos e a atividade de Auditoria Interna.

e Codigo de Etica - BS2
e Codigo de Conduta da Alta Administracao Federal

3. GLOSSARIO

¢ Brindes: itens que ndo tenham valor comercial, distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacado habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas
de carater histérico ou cultural com logomarca;

e Canal da Etica: canal eletrénico disponibilizado para o recebimento de dentincias de
atos ou atitudes contrarias aos valores e atitudes esperadas dos empregados das
Empresas do Conglomerado BS2. O registro pode ser realizado de forma totalmente
anénima e serd tratado de acordo com o tema e complexidade do relato. Esta
disponivel em www.contatoseguro.com.br/canaldaeticabs2 ou pelo telefone 0800
517 0011;

e Codigo de Etica: Documento que expde os valores, comportamentos, jeito de ser e
filosofia das Empresas do Conglomerado BS2. Complementa esta Politica,
apresentando de forma clara as orientacoes éticas e a forma como os colaboradores
das Empresas do Conglomerado BS2 devem se portar diante dos diferentes publicos;

¢ Colaboradores: empregados (inclusive diretores e conselheiros), estagiarios, jovens
aprendizes, empregados temporarios, prestadores de servicos (terceiros),
fornecedores e parceiros;

e Conflito de Interesses: Ocorre quando os interesses pessoais do colaborador
conflitam e/ou se sobrepdem aos interesses das Empresas do Conglomerado BS2
e/ou quando as atividades particulares dos Colaboradores forem incompativeis com
suas obrigacdes e responsabilidades relacionadas a sua atividade nas Empresas do
Conglomerado BS2;

e Cortesias: ingressos ofertados para quaisquer modalidades de entretenimento
(festas, teatros, jogo de futebol, show etc.);

e Empresas do Conglomerado BS2: Banco BS2, Adiq, BS2 Asset, BS2 Seguros e BS
Tech;

¢ Funcionario Publico: (i) pessoa fisica que, mesmo que temporariamente ou sem
remuneracao, exerca cargo, emprego ou funcido na Administracdo Publica; (ii) pessoa
que integra um partido politico, é funcionario deste ou de alguma forma responde em
nome do partido; e (iii) qualquer candidato ao cargo publico;

¢ Ganhou!? Conte Aqui!: Canal eletrénico disponibilizado na intranet para declaracdo
ao Compliance sobre o recebimento de presentes, cortesias, viagens e hospitalidades.
Link do formulario https://forms.office.com/r/RkT2cqiN3r

e Hospitalidades: compreende deslocamentos (aéreos, maritimos e/ou terrestres
etc.), hospedagens, alimentacio e receptivos, relacionados ou nio a atividades de
negocios. A hospitalidade de carater exclusivo de turismo ou a lazer é considerada
Presente;
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¢ Presentes: itens que possuam valor comercial e que ndo se enquadrem na definicdo
de brindes. Sendo conveniente, pode-se verificar a avaliacdo do valor junto ao
COmeércio;

¢ Vantagem Indevida: ganho (dinheiro ou qualquer utilidade) ilegal, ilicito ou injusto,
fornecido para incentivar o destinatario ou um terceiro a desempenhar, nao
desempenhar, adiantar ou atrasar uma tarefa rotineira/obrigatéria, em beneficio
préprio.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. Vice Presidéncia de Governanga e Gestao

e Aprovar a Politica e tornar o ambiente das Empresas do Conglomerado BS2 propicio
para seu devido cumprimento.

4.2. Compliance
¢ Analisar, quando cientificado, os casos de descumprimento desta Politica;
¢ Analisar o contexto dos itens recebidos para verificacdo da aderéncia a esta Politica;

e Prestar informacdes aos colaboradores na ocorréncia de duvidas acerca desta
Politica;

¢ Destinar os brindes, presentes e cortesias, quando recebidos em carater contrario
as diretrizes dispostas nesta Politica, em acdes internas.

4.3. Marketing

e Declarar ao Compliance através do “Ganhou!? Conte Aqui!” a relacdo de pessoas,
sejam fisicas ou juridicas, que receberdo presentes, cortesias, viagens ou
hospitalidades das Empresas do Conglomerado BS2;

e Disponibilizar, sempre que solicitado pelo Compliance, a relacdo de brindes,
presentes, cortesias, viagens e hospitalidades oferecida pelas Empresas do
Conglomerado BS2;

e Cumprir os procedimentos estabelecidos na presente politica.

4.4. Colaboradores

e Atentar para as orientacdes desta Politica e do Cédigo de Etica e Conduta, quanto
ao aceite ou oferta de brindes, presentes, cortesias, viagens e hospitalidades;

e Registrar no “Ganhou!? Conte Aqui!” o recebimento de presentes, cortesias, viagens
ou hospitalidades;

e Utilizar o Canal da Etica como instrumento de comunicacio de atos ou atitudes
contrarias a esta Politica.
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5. DIRETRIZES GERAIS

Dar e receber brindes, presentes, cortesias, viagens e hospitalidades é considerada uma
pratica comum no mercado, desde que essa pratica ocorra de forma transparente e
apropriada.

Em algumas situacoes, a oferta ou recebimento de presentes, brindes, cortesias, viagens e
hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicacdes de favorecimento, percepcbes que
tenha ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, e podem caracterizar uma situacado
de conflito de interesses.

Nas situacdes em que exista a intencdo ou expectativa de se obter vantagem indevida ou
influenciar de maneira imprépria a agdo de uma autoridade publica ou empresa privada, o
colaborador deve recusar receber ou dar presentes, independentemente de sua natureza ou
valor.

5.1. Frequéncia

A oferta, entrega, promessa ou recebimento de brindes, presentes, cortesias, viagens e
hospitalidades nao deve ocorrer de forma habitual para ou pelos colaboradores.

E considerada habitual a ocorréncia desses eventos mais de 3 (trés) vezes em um periodo de
12 (doze) meses.

5.2. Declaragao de Recebimento ou oferecimento

O colaborador das Empresas do Conglomerado BS2 devera declarar através do “Ganhou!?
Conte Aqui!”, que se encontra na intranet, o recebimento de qualquer presente, cortesia,
viagem ou hospitalidade. Formulario disponivel no link
https://forms.office.com/r/RkT2cqiN3r.

Nao é necessaria a declaracao de brindes.

5.3. Brindes

O colaborador das Empresas do Conglomerado BS2 pode aceitar brindes ofertados por
fornecedores, clientes ou parceiros de negdcio, desde que o item recebido ndo caracterize
qualquer tipo de influéncia na tomada de decisdo e desde que esteja dentro do conceito de
brinde e frequéncia.

Preferencialmente, os itens recebidos devem ter caracteristicas institucionais, com a
logomarca do fornecedor. Exemplos: Agendas, canetas, pen drives etc.

Além disso, sua distribuicio deve ser generalizada, ou seja, ndo deve se destinar
exclusivamente a uma determinada pessoa, com funcdo estratégica nas Empresas do
Conglomerado BS2 ou na transacdo comercial/financeira.

Nao é permitido o oferecimento e/ou recebimento de brindes para/de agentes publicos,
independentemente do valor.

5.4. Presentes, Cortesias, Viagens e Hospitalidades

e Todo colaborador devera reportar para seu gestor imediato, via e-mail, todo
recebimento de presente, cortesias, viagens ou hospitalidades, que ultrapasse o valor
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de R$200,00 (duzentos reais) unitario. Ao declarar o recebimento no “Ganhou?! Conte
aqui!” devera anexar a ciéncia do gestor.

¢ No caso de presentes, cortesias, viagens ou hospitalidades para clientes, Pessoa
Fisica ou Juridica, a area responsavel deverd reportar para o Compliance, via
“Ganhou?! Conte Aqui!”, toda oferta dos itens acima, que ultrapassem o valor de
R$200,00 (duzentos reais) unitario. Ao declarar a oferta no “Ganhou?! Conte aqui!”,
devera anexar a ciéncia e aprovacado do gestor responsavel

¢ Convites para eventos como palestras e seminarios podem ser aceitos, sem restricao
de valor, desde que formalmente aprovados pelo gestor imediato. Ao declarar no
“Ganhou?! Conte Aqui!”, devera anexar a ciéncia do gestor.

Os colaboradores, ao serem convidados para participar de eventos patrocinados ou
promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes do grupo de
relacionamento, somente podem aceitar participar apés a aprovacao formal do seu
gestor imediato e, ao declarar no “Ganhou?! Conte Aqui!”, devera anexar a ciéncia do
gestor.

¢ Os colaboradores poderdo aceitar viagens e hospitalidades apés decisao colegiada
composta pelo Diretor da drea do colaborador, Diretor de Compliance e Presidéncia.
Devera ser declarado no “Ganhou?! Conte Aqui” para ser enviado para decisio
colegiada pelo Compliance.

e A oferta de presentes, cortesias, viagens e hospitalidades pelas Empresas do
Conglomerado BS2, devem seguir as mesmas diretrizes estabelecidas acima, com
excecao dos itens oferecidos a agentes do Governo.

¢ Nao é permitido o oferecimento ou recebimento de presentes, cortesias, viagens ou
hospitalidades para/de agentes publicos, independentemente do valor.

¢ As refeicoes de negdcios devem acontecer preferencialmente em almocos e devem
ser evitados durante a fase de negociacao/contratacao.

5.5. Como proceder nos casos de ofertas em desacordos a esta Politica

Caso o recebimento do brinde, presente, cortesia, viagens ou hospitalidades esteja em
desacordo com esta Politica, o colaborador é instruido a devolvé-la ao remetente, justificando
a razao da recusa.

Nao sendo viavel a recusa ou a devolucdo imediata de presente cujos limites ultrapassem o
estabelecido nesta Politica, o presenteado devera adotar uma das seguintes providéncias:

e Envio ao Compliance para que seja providenciado junto ao Marketing doacédo a
entidade de carater assistencial ou filantrépico reconhecida como de utilidade publica,
desde que, tratando-se de bem nao perecivel, esta entidade se comprometa a aplicar
o0 bem ou o produto da sua alienacdo em suas atividades fim; ou

e Envio ao Compliance para que seja providenciado a utilizacido como prémio nas
acoes internas, como concursos culturais.
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6. RESTRICOES

e E proibido e intolerdvel que os colaboradores solicitem favores ou presentes a
terceiros com que facam negdcios, seja para beneficio préprio ou para membros de
sua familia, bem como é proibido que se dé a impressdao de que uma transacao,
contrato ou decisdo dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

e E proibido e intoleravel que os colaboradores aceitem como presente qualquer
espécie em dinheiro ou equivalente, independente da quantia.

e Nao serao aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario, a
exemplo de familiares.

7. DISSEMINACAO E DUVIDAS

O Compliance manterd uma comunicacido constante com os colaboradores, visando divulgar
e conscientizar a importancia do cumprimento desta Politica, incluindo treinamentos.

Duvidas acerca da aplicacdo desta Politica poderao ser esclarecidas junto ao Compliance, por
meio do Compliance Responde (disponivel na Intranet), e-mail, Teams ou pessoalmente.

8. CONSEQUENCIAS

Havendo incidentes comportamentais informados por suspeita de violacdo desta Politica,
serao investigados imediatamente e de forma apropriada, conforme normativo de Gestao de
Consequéncias.

Quaisquer colaboradores, terceiros ou parceiros que violem qualquer disposicdo desta
Politica, estardo sujeitos as sancoes disciplinares previstas na Norma de Gestio de
Consequéncias.
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9. ANEXO |

BRINDES, PRESENTES, CORTESIAS E HOSPITALIDADES
Como identificar e como saber quando receber ou oferecer?
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