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Relatorio de Transparéncia da Portaria MTE n2 3.714/2023

Em cumprimento a Lei n? 14.611 de 04 de julho de 2023, a Portaria MTE N2 3.714 ao Decreto n2 11.795/2023, bem como aos compromissos de Diversidade
e Inclusdo do Banco BS2 divulgamos os relatarios de igualdade salarial da Matriz (Belo Horizonte) e de Sdo Paulo.

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas. Este relatério ndo compara salarios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres para a realizacio de trabalho de igual
valor ou no exercicio da mesma funcio.

Os dados constantes nos relatorios a seguir sdo referentes a 2024 e a categorizacdo dos mesmos esta baseada na CBO (Classificacdo Brasileira de
OcupacBes) que é um sistema que organiza e classifica as profissdes existentes no Brasil.

0 Banco BS2 estd comprometido com a construcdo de um ambiente diverso, inclusivo e justo. Em 2020 assinou o Pacto Global da ONU, com compromisso
de atuar no atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com destaque para o ODS 5 - Igualdade de Género. Em 2022 lancou o Todos
BS2, Programa Corporativo de Diversidade e Inclusdo, que fomenta agbes de diversidade e inclusio e o reforco dos compromissos assumidos.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salano congratual mediano das mutheres equivake a 78.4% 4o recebido pelos homens.

Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
= A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 68.8% da recebeda pelos homens. < "
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Sho apresontades em % guanto a remuneracio das matheees wle em relagiio & dos homens. As situagbes pasitas

MOSm yaloms maiones ou iguaks & 100%

I Remunesarin Mensal Meda I Salano Contrriual Medisno ._ﬂun".-ir metas de producio ﬁa

50, 2% Disponibilidade parn horas exiras, reunibes com clientes o viagens
muhmh

| Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Profissicnals am Ocupagdes Mived Superior IHmdemmmm

= e | Capacidade de trabalho em equipe _ﬂ,
| Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugesies Es
Trab. de Servigos Administratives -
Agbes para aumenter a diversidade
Tiradr. em Atividade Operacionass AgBes de apoie a compartilhamento de obrigagies familisres pars ﬁﬂwﬂﬁﬁ
cambos 05 Sexos
Pt oo QR (e 2a g B St D AP SEA CAIAD 208 Mlernga, [uars Saric e CONTALG RS Do ful ferTee i b et (o e [Polfticas de contratachn de mutheres (negras, com deficibncia, em EsBo
ORI 0% Sk MOriverso{ 1) por ter mencs o s molheres; (2] poe e fenos d Bs fomens, (3] por e e mileees, (4] por nla Jucitiacha. da SOMACES, CRuring ds TR, LGRTOUAS, Inaienas) i
e e, (5] pot ndo i ks Forrera pem Dks rruheres nequshe gruen cespedomal (85} por nlo pe rem Bomens s suhees secues -WlﬂﬂwkﬂhﬂkMWEMHMﬁﬁ
LD O

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GO¥YIRHD DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIATENG 62 n rL
Empregador: 71.027.866/0003-04 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 258 g e

B3 | AOD G POWE Bk LRTES

Diferenca salarial entre mulheres ¢ homens Composigio do total de empregados por sexo & ragalcor
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