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l.Sobreo
Maos Amigas

Formalizado em 2022, o Programa surgiu com o objetivo de
centralizar a gestdo de todas as iniciativas conduzidas pelo
Banco BS2 na perspectiva social. O Mdos Amigas prioriza d
manutencdo das acgdes historicamente realizadas pelo BS2 e
também busca incorporar novas agdes que potencializem a
geracdo de impacto positivo no dmbito de desenvolvimento
social.

O Programa foi estruturado a partir de trés fundamentos:

Principios Eticos — Principios que estabelecem diretrizes
fundamentais para garantia da lisura e isonomia das acdes
realizadas;

Pilares Estratégicos — Pilares que definem os objetivos
almejados pelo programa e o impacto que queremos causar,
interna e externamente;

Frentes de Atuagdo — Frentes que indicam os meios pelos quais
o programa vai se desenvolver, tangibilizando seus mecanismos
de execucdo, sendo eles:



Principios Eticos
Integridade Legalidade Transparéncia

Pilares Estratégicos

Conectar pessoas Gerar oportunidades Minimizar desigualdades

Frentes de Atuaccio

Doacgodes Institucionais Incentivo Fiscal Campanhas Estruturadas Voluntariado

Para garantir a institucionalizac@o do Mdos Amigas, o BS2 dispde de uma Politica de Doagdes e Voluntariado que formaliza os
fundamentos do Programa e detalha as diretrizes para condugdo das iniciativas decorrentes da execugéio do Programa.

Todas as informacdes sobre o Programa podem ser faciimente acessadas pelos colaboradores na pdgina da Intranet.



2.Sobre o
Relatorio

O Relatério de Impacto 2022 tem o objetivo de promover o
didlogo transparente com as partes interessadas a respeito
do desempenho do Programa Mdos Amigas BS2,
apresentando os resultados das iniciativas realizadas por
meio de indicadores de impacto e prestando contas dos
recursos financeiros destinados as respectivas iniciativas.

O Relatorio de Impacto evidencia a atuacdo do Banco BS2
em busca do propdsito de construir um ecossistema
solidario, por meio das quatro frentes de atuacdo.




3.Doacoes
Institucionais

A frente de atuacdo ‘Doagdes Institucionais’ tem por objetivo
apoiar a manutencdo e a ampliagcéio de projetos sociais
estruturantes, que trabalhem com foco no desenvolvimento
social de pessoas, familios e comunidades vulnerdveis. As
doacdes institucionais contribuem com o papel de
responsabilidade social do Banco BS2, promovendo a
aproximac@o do setor privado com a sociedade civil e
fortalecendo a atuacdo transformadora do terceiro setor.

Seguindo as diretrizes definidas pelos principios éticos e
pilares estratégicos do Programa, identificam-se instituicoes
socidis capazes de enderecar os objetivos desta frente de
atuacdo. Entdo, dentro do orcamento anual estabelecido
para o Programa Mdos Amigas, s@o realizados aportes
financeiros com recursos proprios do BS2, diretamente para
as instituicdes parceiras, mediante formalizacdo da parceria
e prestacdo de contas.

3.1 Associacdo de Promocgéio
Humana Divina Providéncia

O Sistema Divina Providéncia € uma instituicdo filantrépica e
sem fins lucrativos composta por 24 obras, programas e
servigos sociais que atende criangas, jovens e idosos em
situacdo de vulnerabilidade social no estado de Minas
Gerais.

A Cidade dos Meninos, obra mais importante do Sistema
Divina Providéncia oferece a criangas e adolescentes
educacdéio em tempo Iintegral, moradia, alimentacdo,
assisténcia odontoldgica, cultural, esporte, lazer, formacdo
profissional, moral e humana.

O Banco BS2 € um parceiro mantenedor da Cidade dos
Meninos, onde arca com as despesas de manutencgdo de
uma das casas da cidade. A casa mantida pelo BS2 abriga 16
jovens que tém todas as suas despesas bancadas pelas
doacdes mensais realizadas pelo banco.

Alem disso, o BS2 é parceiro
da Divina Providéncia por
meio de apoio aos eventos
beneficentes realizados pela
instituicéo, patrocinando efou
adquirindo  convites para
financiar tais eventos.




Indicadores de

* Valor total doacdo pelo BS2:

R$ 293.79227 em 2022, sendo a composi¢dio deste valor: R$
258.232,27 de doagdes mensais + R$ 35.560,00 em doacgdes
pontuais para realizacdo de 4 eventos beneficentes
promovidos pelo Sistema Divina Providéncia.

 Valor total doado em saléarios-minimos:
Aproximadamente 242 saldrios-minimos no ano.

 Pessoas diretamente impactadas:

Os recursos doados todos os meses impactam diretamente
os 16 jovens residentes da casa apadrinhada pelo Banco e,
indiretamente, também as familias destes jovens.

Os recursos doados por meio dos eventos beneficentes
representam parte de um montante que trazimpacto direto
a toda a comunidade da Cidade dos Meninos, uma vez que
este recurso € destinado a manutenc@do da complexa
infraestrutura da instituicdo.

=7 e Interagoes além das doagoes:

1 Em 2022, foi realizada uma visita & Cidade dos Meninos que
|||JC= contou com representantes do time de Sustentabilidade,
Comunicacd@o, Compliance e Juridico.
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3.2 Fundacdéo Benjamin
Guimardes — Hospital da Baleia

O Hospital da Baleia € uma instituicéio de saude de cardter
filantrépico, referéncia em Minas Gerais. HG 78 anos, o
Hospital presta assisténcia a 88% dos municipios do estado,
sendo 95% via Sistema Unico de Satde (SUS). Ele tem como
missé@io prestar atendimento humanizado e de qualidade
aos pacientes, em especial ds criangas que se encontram
em tratamento hospitalar.

Historicamente, o BS2 € um dos patrocinadores do evento
beneficente anual Jantar Amigos do Baleio, sendo
denominado pelo Hospital como uma empresa Amiga da
Baleia. As arrecadacdes provenientes deste jantar sdo
convertidas em investimento para a manutencdo do
hospital, como melhorias nos atendimentos e na

infraestrutura.

Amigos do

Baleia




e Interacoes além das doagoes:

Em 2022, o Banco BS2 recebeu uma homenagem especial
em reconhecimento a longa parceria e suporte aos projetos
do Hospital da Baleiao, por meio de uma placa de
agradecimento durante o Jantar dos Amigos da Baleia.

Indicadores de

@ e Valor total doado pelo BS2:

g R$ 45.000,00.

c® , °Valortotal doado em sal@rios-minimos:

I_'\\\_‘DI/U] Aproximadamente 37 saldrios-minimos.

o,0 ¢Pessoas diretamente impactadas:

W Os recursos doados pelo Banco BS2 s@o revertidos em acgoes
1 L para continuidade dos tratamentos realizados pelo Hospital

da Baleia, impactando diretamente na viabilizagdo de 86
sessOes de quimioterapia.




- Oportunidades
P - » cde Melhorias
2023

Doagoes Institucionais

« Organizar visitas periodicas, em comitivas de
colaboradores, aos projetos apoiados.

« Aprofundar sobre outras iniciativas envolvendo as
instituicdes apoiadas.

« Estudar as possibilidades de deducéio fiscal para as
doacdes realizadas nesta frente de atuacdo.




4.Incentivo
Fiscal

A partir do recolhimento dos impostos nas esferas municipais
(ISS) e federais (IR), realiza-se o aporte de determinados
percentuais destes tributos, em projetos previamente aprovados
nas leis de incentivo fiscal. Os projetos sdo selecionados
seguindo as diretrizes definidas pelos principios éticos e pilares
estratégicos do Programa M&os Amigas e em linha com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel prioritdrios do BS2.

No ano de 2022, os patrocinios foram realizados pelas empresas
Banco BS2, BS Tecnologia e BS2 Seguros, por meio das leis federais
de incentivo fiscal — PRONAC, LIE, FIA e Idoso. Todo o processo,
desde a selecdo dos projetos, due diligence dos proponentes,
formalizacdo dos patrocinios, execucdio dos pagamentos e
acompanhamento do projeto, foi conduzido com suporte da
Incentiv, empresa especializada em captacdo de recursos para
projetos incentivados.



Indicadores de

Impacto no
anode 2022

4

« NGmero de projetos incentivados:

Foram incentivados, ao todo, 4 projetos, um em cada lei de
incentivo atualmente ativa, sendo eles:

Forum do Amanhaé - Lei de Incentivo & Cultura

Local: Tiradentes (MG)

Proponente: Creatif Eventos Ltda.

O projeto visa promover a criagcdo de solucdes inovadoras
para proposicdo a sociedade civil e as politicas publicas,
além de ofertar atividades literdrias, educativas e culturais,
em 4 dias de evento com a promocgdéo de debate com alunos
da rede publica.

Flexibilizando a vida - Lei de Incentivo ao Esporte

Local: Barbacena (MG)

Proponente: Sociedade Séo Miguel Arcanjo

O projeto busca melhorar a psicomotricidade, a discipling, o
empenho e a capacidade cognitiva de 250 criangas desde
os 5 anos de idade. Ainda conta com a equipe de alto rendi-
mento para as competicdes estaduais e nacionais.

Empreendedorismo Turbinado — Lei de incentivo do Fundo
do Idoso

Local: Belo Horizonte (MG)

Proponente: Instituto de Pesquisa e Projetos Empreendedo-
res — IPPE

O projeto "‘Empreendedorismo Turbinado™ possui trés eixos
de atuacdo: Valorizagdo, respeito e cuidado da pessoa
idosa; Promocgdo do envelhecimento ativo, digno e sauddvel
e Prevencdio e enfrentamento & violéncia contra a pessoa
idosa. As atividades buscam o desenvolvimento dos partici-
pantes, sua qualificagéo profissional e a geracdo de renda.

Escola do Dinheiro — Lei de Incentivo do Fundo da Infancia e
da Adolescéncia

Local: SGo Paulo, Campinas, Ribeiréio Preto, Santos, SGo José
dos Campos, Santo André, Séo José do Rio Preto, Sorocaba,
Piracicaba, Sdo Carlos, Presidente Prudente e Bauru
Proponente: Instituto Futuros Craques

O projeto pretende levar a alunos de escolas publicas ativi-
dades pedagogicas relacionadas a educacdo financeira,
com a intencd@o de contribuir com a formagdo integral dos
beneficiados, para que, no futuro, possam ter uma relagdo
mais saudavel com dinheiro.




* Valor total doado pelo BS2:

& Ao todo, foi realizado um aporte de R$ 159.058,82, distribuido

o

da seguinte maneira:

Lei de Incentivo a Cultura: R$ 90.890,75

Lei de Incentivo ao Esporte: R$ 22.722,69

Fundo do Idoso: R$ 22.722,69

Fundo da Infancia e da Adolescéncia: R$ 22.722,69

Foram realizadas doagdes por 3 empresas do grupo BS2:
EI: Banco BS2 — R$ 95.762,95

BS2 Seguros — R$ 9.144,93

BS Tecnologia — R$ 54.150,94

a  Valor doado por empresa:

Quando da realizacéo/execucéio dos projetos
patrocinados, novos indicadores de impacto,
baseados no efeito gerado pelo projeto, serdo
mensurados e devidomente apresentados.

Oportunidades
de Melhorias
2023

Incentivo Fiscal

« Formalizar Normativo para a gestdio do processo de aporte via

leis de incentivo.

« Criar um grupo decisor para selegéio e acompanhamento dos

projetos (Sustentabilidade, Marketing, Fiscal, Compliance).

« Construir materiais explicativos para incentivar doacdes dos

colaboradores por meio das leis de incentivo PF.




5. Campanhas
Estruturadas

Os colaboradores séo estimulados a realizarem doacoes
mensais para a conta do Méos Amigas, cientes da utilizagdo
destes recursos em acgdes de impacto previomente
adpresentadas.

O valor mensal arrecadado pelos colaboradores € dobrado
com uma doacgdo do BS2.

As acgdes de impacto acontecem em parceria com projetos
parceiros, instituicbes selecionadas, seguindo as diretrizes
definidas pelos principios éticos e pilares estratégicos do
Programa. O Mdos Amigas atua garantindo a efetividade e o
continuidade destas agdes, bem como a integridade e a
transparéncia dos parceiros.

Em 2022, os parceiros selecionados foram as instituicoes
Salte e Irmandade Solidaria.

Salte: Projeto sediado em Belo Horizonte que atua na
comunidade Vila Ventosa, realizando diversas intervengoes
sociais e educacionais com os jovens e suas familias, como
praticas esportivas, atividades pedagogicas e rodas de
conversa. Além disso, séo distribuidas cestas bdsicas e itens
de natureza essencial para os moradores da comunidade.

Irmandade Solidaria: Projeto sediado em Sé&o Paulo que
atua em diferentes comunidades, realizando eventos em
datas comemorativas ado longo do ano com foco em
proporcionar experiéncias enriquecedoras para criangas e
adolescentes em situacé@io de vulnerabilidade. Aléem disso,
s@o distribuidos diversos itens que atendem as demandas
especificas das comunidades atendidas.

Em conjunto com as instituicdes parceiras, realizamos, no
dia 17 de dezembro, a 1 A¢do de Impacto, um almocgo
soliddrio para as comunidades Vila Ventosa, em Belo
Horizonte, e Comunidade do Arei@io, em Séio Paulo.
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« Niimero total de doadores (no més e acumulado):

Foram 79 doadores no total, com media de 20 doadores por més.

Indicadores de

« NGmero de voluntdrios engajados nas agcoes de impacto
(em cada uma e total):

I m q Cto n o Foram 18 colaboradores voluntdrios no total, sendo:
14 em Belo Horizonte e 4 em S&o Paulo.
q n o d e 2 o 22 « Valor utilizado nas agées de impacto
(em cadauma delas):

O valor total utilizado em cada uma das agdes de impacto fo:
R$ 1.564,71 em Belo Horizonte, sendo R$ 5.376,50 arrecadados pela
campanha estruturada do Mdos Amigas BS2.

R$ 10.562,38 em Sdo Paulo, sendo R$ 5.376,50 arrecadados pela
campanha estruturada do M&os Amigas BS2.

@ « Valor total doado pelo BS2 (no més e acumulado): oqo ¢ Pessoasdiretamenteimpactadas
. W (em cada agéio de impacto e total):
R$10.753,00, sendo a composi¢do do valor total: . . .

° & Em Belo Horizonte, 143 pessoas foram diretamente impactadas.
R$ 5.640 de doacdio dos colaboradores + R$ 4.513,00* de Foram distribuidas 212 refei¢des, sendo 169 servidas no momento
dobra do Banco BS?2 da acéio de impacto e 43 marmitas distribuidas na comunidade.
*Algumas doagodes foram realizadas apds o prazo, por isso ndo foram contabilizadas no Além disso. foram distribuidos pgnetones para as familias e por-
cdlculo para a dobra do BS2. A dobra deste valor serd realizada na agdio de impacto seguinte. ’ . . ~ .

to-retratos decorativos com fotos tiradas durante a agéio de im-
pacto.

A média da arrecadacdo total por més* foi de R$ 2.671,25

*A campanha estruturada teve inicio em setembro, totalizando 4 meses de arrecadagdo.

Em S8o Paulo, 138 pessoas foram diretamente impactadas.
o®, +Valortotal arrecadado em saldrios-minimos: Foram distrilpufdds 180 refeigc”)es,_ send.o 120 servidas no momento
e . - - da acdio de impacto e 60 marmitas distribuidas na comunidade.
Aproximadamente 9 saldrios-minimos. Além disso, 100 livros, 100 brinquedos e 100 panetones foram dis-

tribuidos.



Oportunidades de Melhorias 2023

Campanhas Estruturadas

- Estabelecer dindmicas de interacéo entre equipe do Salte/lrmandade Soliddria e time BS2.

« Intensificar o engajamento dos colaboradores com as Campanhas e A¢des de Impacto.

« Estruturar a Semana Soliddria na ultima semana de arrecadagéo de cada uma das agoes.







Indicadores de

Impacto no
anode 2022

Jornada de Desenvolvimento Jovens

« N0mero de voluntdrios engajados:

No total, foram 13 colaboradores voluntdrios.

« Total de horas disponibilizadas pelos voluntarios (hh):

Os colaboradores voluntdrios disponibilizaram ao todo,
aproximadamente, 65h.

« Indice de satisfacgéo dos voluntdrios:

94% dos voluntdrios responderam como
extremamente/muito provdavel a participacéo em uma
proxima Jornadoa.

» Total de jovens diretamente impactados:

Tivemos um total de 31 jovens inscritos, sendo que 3
participantes concluiram integralmente a Jornada,
recebendo certificado de participacdo.

« Indice de satisfacgéio dos participantes:

100% dos jovens declararam que a Jornada superou as
expectativas e o objetivo proposto.



Indicadores de

Impacto no
anode 2022

Jornada de Desenvolvimento PMEs

e NGmero de voluntdrios engajados:

No total, foram 12 executivos voluntdrios.

ETo)taI de horas disponibilizadas pelos voluntérios
hh):

Os colaboradores voluntadrios disponibilizaram ao todo,
aproximadamente, 60h.

« Indice de satisfagéio dos voluntdrios:

100% dos voluntdrios responderam como extremamen-
te/muito provdvel a participacéo em uma préxima Jor-
nada.

* Total de empresas diretamente impactadas:

Tivemos um total de 60 inscricdes, sendo que 6 partici-
pantes concluiram integralmente a Jornada, receben-
do certificado de participagdo.

« Indice de satisfacgéio dos participantes:

100% dos participantes que responderam ao formulda-
rio de avalia¢éio declararam que a Jornada superou
as expectativas e o objetivo proposto.



Oportunidades
de Melhorias
2023

Voluntariado

« Redlizar as Jornadas em um intervalo de tempo menor, dias corridos

ou dias intercalados.

« Trabalhar melhor o momento de inscricdo dos participantes para

diminuir a quebra.

- Desenvolver estratégias de comunicagéio com os beneficiados para

reter a participacgdo ao longo da jornada.

« Ndo realizar as Jornadas simultaneamente.
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