Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n° 3.714/2023

Em cumprimento & Lei n° 14.611 de 04 de julho de 2023, & Portaria MTE N° 3.714 ao Decreto n° 11.795/2023, bem como aos compromissos de

Diversidade e Incluséo do Banco BS2 divulgamos os relatérios de igualdade salarial da Matriz (elo Horizonte) e de Séo Paulo.

O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios é elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatério ndo compara saldrios e critérios remuneratérios entre homens e mulheres para

a realizagdo de trabalho de igual valor ou no exercicio de uma mesma fungdo.

Os dados constantes nos relatérios a seguir sdo referentes a 2024 e a categorizag@o dos mesmos estd baseada na CBO (Classificagao

Brasileira de Ocupagdes) que é um sistema que organiza e classifica as profissées existentes no Brasil.

O Banco BS2 estd comprometido com a construgéo de um ambiente diverso, inclusivo e justo. Em 2020 assinou o Pacto Global da ONU, com
compromisso de atuar no atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentével (ODS), com destaque para o ODS 5 — Igualdade de
Género. Em 2022 langou o Todos BS2, Programa Corporativo de Diversidade e Inclusdo, que fomenta agdes de diversidade e inclusdo e o

reforgo dos compromissos assumidos.



Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 i

Empregador: 71.027.866/0001-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 208 1;-,!,'-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

# 0 salério contratual mediano das mulheres equivals a 66,9% do recebido pelos haomsans.

» A remuneragdo média mensal das mulheres equivale a 88,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Para cada grupo de coupagio gue ndo apresenta calcula da diferenca, para salirio de contralacio ou para remunaracio média, pode tar Politicas de p ¢ho de mulheres para cargos de diregho & geréncia

acomido um das sem molivas:] 1) por bar menos de rés muheres; (2) par ler menas de tiés hamens; (3) par ndo ber malheres; (4) por ndo ter
homens; {5) por nao ler inés hamens nem tiés mulhenes naguele grups ocupacional; (6) por ndo ler nem bomens nem muberes nagueles
grupa acupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagodes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 71.027.866/0003-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 228

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» (1 salario contratual mediano das mulheres equivale a 55,3% do recebsdo pelos homens.
= A remuneragée media mensal das mulheres equivale a 62 4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres [M) R::lini:‘;; :“1:::”0
Satirio Salario mediano para Homens (M) oquivale a-:::l;ri; daz
Contratual & & .. 55,3%
Mediane = &' @m0 i 1
s Numera Remuneragio
+ A=\ = Total de = Menzal Midia para Razlo MIH ~ uama
Remuneragio Homens Homens (H) ;mrlnltl':lr::r:::i:al:’i
Mensal Média - ) . ramunsragio dos 62,4%
dtiti=l VT = Wi homens,am
T " Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%]

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
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Para cada grupo de ooupagda gue nda apresenta calouo da diferenga, para saldrie de canfralacio ou para emunaragda media, pode ter
acomido um dos seis molivess 1} por ber menos de irés mubheres; (2) par ler menas de rés hamens; (3) par nao ter mulhenes; (4) par ndo ber
homens; |5) por ndo ler irés hamens nem tnés mulheres naguele grupe ocupacional; {6) por ndo ler nem bamens nem muberes naguels
grupas ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor
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Faoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Peliticas de promogio de mulheres para cargos de dirego e geréncia

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Mota: Os vinculos atives correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.232.237/0001-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 212

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e racal/cor
» O salario confratual mediano das mulheres equivale a 72,8% do recebsdo pelos homens.
& A remuneragée média mensal das mulheres equivale a 76,0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
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Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcao e geréncia
Para cada grupa de ooupagdo gue ndo spresenta célcula da diferenca, para saldrio de contralacio ou para remuneracio média, pode ter P Ga P g reg g

acomido um das seis motivoso 1) por ber menos de irés muberes; (2) por ler menas de trés homens: (3) par nda ter mulheres; (4) par nda ter
homens; {5} por ndo ler tiés hamens nem tiés mulheres naguele grups ocupacional, (B) por ndo ler nem homens nem muberes nague e
grupas acupacicnal.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagoes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



