
                                                                                                                 

 

Relatório de Transparência da Portaria MTE nº 3.714/2023 

 

Em cumprimento à Lei nº 14.611 de 04 de julho de 2023, à Portaria MTE Nº 3.714 ao Decreto nº 11.795/2023, bem como aos compromissos de 
Diversidade e Inclusão do Banco BS2 divulgamos os relatórios de igualdade salarial da Matriz (elo Horizonte) e de São Paulo. 

O Relatório de Transparência Salarial e de Critérios Remuneratórios é elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), 
que coletou e organizou os dados em tabelas. Este relatório não compara salários e critérios remuneratórios entre homens e mulheres para 
a realização de trabalho de igual valor ou no exercício de uma mesma função. 

Os dados constantes nos relatórios a seguir são referentes a 2024 e a categorização dos mesmos está baseada na CBO (Classificação 
Brasileira de Ocupações) que é um sistema que organiza e classifica as profissões existentes no Brasil. 

O Banco BS2 está comprometido com a construção de um ambiente diverso, inclusivo e justo. Em 2020 assinou o Pacto Global da ONU, com 
compromisso de atuar no atingimento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), com destaque para o ODS 5 – Igualdade de 
Gênero. Em 2022 lançou o Todos BS2, Programa Corporativo de Diversidade e Inclusão, que fomenta ações de diversidade e inclusão e o 
reforço dos compromissos assumidos. 

 



 



 



 


