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1. OBJETIVO

Estabelecer os principios e diretrizes de responsabilidade socidal,
ambiental e climética adotados pelas empresas BS2 na condugdo de
seus negécios, atividades e processos, bem como na oferta de
produtos e servigos e no relacionamento com as partes interessadas.

2. APLICACAO

A presente Politica aplica-se a todas as empresas integrantes do
Conglomerado do Banco BS2 S.A, sendo o Banco BS2 a instituicdo lider

e responsdvel por sua observancia perante o Banco Central do Brasil.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo de cumprimento obrigatério por
colaboradores, administradores, conselheiros, membros de comités e
terceiros relevantes das Empresas do Conglomerado BS2.

3. REFERENCIAS
PACTO GLOBAL DA ONU;

RESOLUGAO CMN n° 4.945 de 15/09/2021 — Disp&e sobre a Politica
de Responsabilidade Social, Ambiental e Climética (PRSAC) e sobre as

acdes com vistas a sua efetividade;

CIRCULAR SUSEP n° 666, de 27/06/2022 - Disp&e sobre requisitos
de sustentabilidade a serem observados por supervisionadas,
incluindo politica de sustentabilidade, gestdo de riscos de

sustentabilidade;

NORMATIVO FEBRABAN SARB n° 14 de 28/08/2014: Formaliza
diretrizes e procedimentos fundamentais para as praticas
socioambientais dos seus Signatdrios nos negécios e na relagcdo com

as partes interessadas;

NO.SUSTENTABILIDADE.OO1 Norma de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica.
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PO.COMPLIANCE.002 - Politica de Governanga Corporativa;
PO.AUDITORIA.001 - Politica de Auditoria;

CODIGO DE ETICA:;

4. GLOSSARIO

Colaborador(a): pessoas que integram a comunidade interna das
Empresas BS2, incluindo empregados, diretores, conselheiros,

estagidrios, jovens aprendizes e empregados tempordrios.

Terceiros relevantes: profissionais terceirizados alocados nas
Empresas BS2 e/ou que possuam acesso & rede e aos sistemas da
instituicdo para a execugdo de suas atividades.

Fornecedores: Prestadores de servico e fornecedores de produtos
ou bens de consumo contratados para suprir alguma necessidade

técnica ou operacional dos negbcios das Empresas BS2;
PRSAC: Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climdatica;

Partes Interessadas ou stakeholders: individuos ou grupos que
possuem interesses que s@o afetados ou poderiam ser afetados pelas
atividades da organizag¢do. Incluem os clientes e usudrios de produtos
e servicos da Instituico, a comunidade interna formada pelos
colaboradores, terceiros e investidores, além de outras partes que
podem ser identificadas;

Alta Lideranga: ocupantes de cargos executivos do BS2
responsaveis pela definicdo da estratégia e pelo direcionamento da
organizagdo para o alcance de seus objetivos.

Natureza ambiental: a preservacdo e a reparagcdo do meio

ambiente, incluindo sua recuperacdo, quando possivel;

Natureza climatica: a contribuicéo positiva:
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o Na transicdo para uma economia de baixo carbono, em que a
emiss@o de gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os

mecanismos naturais de captura desses gases sdo preservados;

o Naredugdo dos impactos ocasionados por eventos fisicos, tais como
intempéries frequentes e severas ou alteragcdées ambientais de longo
prazo, que possam ser associados Aas mudangas em padroes

climaticos;

Natureza social: o respeito, a protecéo e a promogdo dos direitos
humanos, das garantias fundamentais, da estabilidade social e do
interesse comum;

Interesse comum: interesse associado a um grupo de pessoas
ligadas juridica ou factualmente pela mesma causa ou circunstancia,
quando ndo relacionada & natureza ambiental ou climética;

Desenvolvimento sustentavel/sustentabilidade: desenvolvimento
que satisfaz as necessidades do presente sem comprometer a
capacidade das geragbes futuras de suprir suas proprias
necessidades;

Riscos sociais, ambientais e climaticos: Possibilidade de
ocorréncia de perdas para a instituico ocasionadas por eventos
associados a questdes de natureza Ambiental, Social ou Climatica;

5. RESPONSABILIDADES

Para assegurar a gestdo integrada e eficaz das questdes de natureza
social, ambiental e climdtica nos negbcios do BS2, bem como a
conducdo da Estratégia ESG alinhada as diretrizes desta Politica e as
praticas corporativas da instituicdo, foram definidas as seguintes
responsabilidades:
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5.1. CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

e Aprovar a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica (PRSAC) e suas revisdes, observado o prazo maximo
de trés anos;

e Aprovar as diretrizes da Estratégia ESG, assegurando seu
alinhamento aos objetivos estratégicos do BS2;

e Supervisionar a aderéncia da instituicdo & PRSAC e d Estratégia
ESG;

e Assegurar a integracdo da PRSAC ds demais politicas
institucionais;

e Supervisionar a corregdo tempestiva de deficiéncias relevantes
relacionadas & PRSAC;

e Assegurar, no dmbito de suas atribuicdes, a disponibilidade de
recursos adequados para a implementacdo da PRSAC;

e Assegurar que a estrutura de remuneragdo ndo incentive

comportamentos incompativeis com esta Politica.

5.2. DIRETORIA DE GOVERNANCA E GESTAO

e Implementar a PRSAC e a Estratégia ESG, em conformidade
com as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

e Assegurar a incorporagdo dos principios sociais, ambientais e
climdticos nos processos, produtos, servigos e prdaticas
corporativas;

e Garantir a integracdo da PRSAC as demais politicas, normas e
procedimentos internos;

e Assegurar aidentificag@o, o tratamento e o monitoramento das
questées e riscos sociais, ambientais e climdaticos, em
consondncia com a PGRSAC;

e Reportar periodicamente ao Comité de Compliance e
sustentabilidade e, quando aplicavel, ao Conselho de
Administragdo, informacdes sobre a efetividade da PRSAC.
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5.3. ALTA LIDERANCA

e Conduzir suas atividades e tomar decisées em conformidade
com esta Politica e com as diretrizes da Estratégia ESG;

e Acompanhar e contribuir com a implementac¢do das iniciativas
da Estratégia ESG.

5.4. AREA DE RSAC E ESG

e Propor, revisar e manter atualizada a PRSAC;

e Coordenar aimplementagdo e o monitoramento da Estratégia
ESG;

e Apoiar a identificagdo, avaliagdo e monitoramento dos riscos
sociais, ambientais e climaticos, bem como na integragdo com
demais riscos ndo financeiros e financeiros;

e Consolidar indicadores, informacdes e reportes relacionados a
PRSAC,;

e Apoiar agdes de disseminagdo e conscientizagdo interna;

e Monitorar, avaliar e aferir a efetividade da PRSAC na institui¢éo.

5.5. AUDITORIA INTERNA

e Avaliar periodicaomente os processos relativos ao
estabelecimento desta PRSAC e a implementacdo das
iniciativas e indicadores da Estratégia ESG, bem como das
demais agdes com vistas a efetividade dos processos.

5.6. DEMAIS AREAS, COLABORADORES E TERCEIROS RELEVANTES

e Cumprir as diretrizes estabelecidas nesta PRSAC;
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e Incorporar os principios sociais, ambientais e climaticos em
suas atividades e processos;
e Comunicar situagdes que possam impactar o cumprimento

desta Politica, nos canais internos apropriados.

5.7. COMITE DE COMPLIANCE E SUSTENTABILIDADE

As atribuicées previstas no art. 62, §1°, da Resolugéo CMN n° 4.945/2021
ficam designadas ao Comité de Compliance e Sustentabilidade, que:

e Avalia o grau de aderéncia das agdes implementadas d PRSAC;
e Mantém registros das recomendagoes.

6. DIRETRIZES

Para a condugdo de um negbécio comprometido com a
responsabilidade social, ambiental e climatica, esta Politica estabelece
diretrizes que integram os objetivos estratégicos do BS2 ds premissas
de desenvolvimento sustentdvel, incorporando os aspectos sociais,
ambientais e climaticos a gestdo do negdcio e a geragdo de valor para
a sociedade.

Na definicdo de suas diretrizes, o BS2 considerou o potencial impacto
de responsabilidade socioambiental de suas atividades, processos,
produtos e servigos, sua estratégia, objetivos e metas, bem como a
observancia rigorosa da legislagcdo e regulamentagdo aplicaveis, em
especial a Resolugéo CMN n° 4.945/2021 e CIRCULAR SUSEP n° 666, de
27/06/2022.

6.1. LINHAS DE AGAO TEMATICAS

O BS2 adota uma Estratégia ESG alinhada aos seus objetivos

estratégicos e ao compromisso com a sustentabilidade, estruturada a
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partir da adesdo ao Pacto Global da ONU e & contribuigdo para os

Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS).

A Estratégia ESG & composta por linhas de agdo temdaticas que
abrangem os aspectos de natureza social, ambiental e climatica,
consideradas materiais para a atuagdo do BS2 e integradas a
condugdo dos negbcios e ao relacionamento com suas partes

interessadas.

Linhas de Agdo da Estratégia ESG

1. Sistema financeiro sustentavel: desenvolvimento de solucdes
financeiras com atributos de sustentabilidade.

2. Empreendedorismo e crescimento empresarial: ampliagéo
do acesso a servicos financeiros e estimulo ao crescimento das
empresas brasileiras.

3. Conduta ética e integridade: fortalecimento da governanga,
da ética e do combate a corrupgdo, a lavagem de dinheiro e a
condutas ilicitas.

4. Cidadania e bem-estar social: promoc¢déo de diversidade,
inclusdo, equidade e iniciativas sociais de impacto coletivo.

5. Gestdo de riscos sociais, ambientais e climaticos: integracdo
dos Riscos SAC & gestdo de riscos e aos processos decisorios.

6. Gestdo dos impactos operacionais: identificacdo, mitigagédo e
monitoramento dos impactos sociais e ambientais das

operacgoes.

As linhas de agdo orientam as iniciativas do BS2 e sGo acompanhadas
por indicadores e mecanismos de monitoramento, com vistas a
avaliagdo da efetividade desta PRSAC.

6.2. PRINCIPIOS ESG

As Empresas do Conglomerado BS2 adotam diretrizes que norteiaom

sua atuacdo em responsabilidade social, ambiental e climatica,
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devendo ser observadas em seus negdbcios, atividades e no
relacionamento com as partes interessadas.

S&o diretrizes da atuagdo ESG do BS2:

Educacgdo financeira: Promocdo do acesso ao conhecimento
financeiro de forma clara e inclusiva, visando apoiar a tomada de
decisdo consciente e sustentdvel por clientes, colaboradores,
comunidades e terceiros.

Doagdes e voluntariado: Contribuigéo para o desenvolvimento social
por meio de agdes voluntdrias e doagdes realizadas de forma éticq,

transparente e alinhada aos valores institucionais.

Diversidade e inclusdo: Promocdo de ambiente ético, inclusivo e
respeitoso, assegurando igualdade de oportunidades e valorizagdo da
diversidade no relacionamento com colaboradores, fornecedores,

terceiros, clientes e parceiros.

O detalhamento de procedimentos, responsabilidades e fluxos
operacionais relacionados ds diretrizes ESG estd estabelecido na
Norma de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.

6.3. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS

O BS2 mantém relacionamento estruturado com suas partes
interessadas, visando a geragdo de valor, o aprimoramento da gestéo
dos negécios e a transparéncia de suas praticas.

S&o consideradas partes interessadas relevantes das Empresas BS2:

bancobs2.com.br




I. Clientes; Il. Colaboradores; lll. Acionistas; IV. Fornecedores e terceiros;
V. Orgdos reguladores e autorreguladores; VI. Imprensa.

O relacionamento com as partes interessadas & conduzido por meio
de canais institucionais apropriados, observadas as diretrizes internas,
a legislacdo aplicGvel e os principios de transparéncia, ética e
integridade.

7. DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

O BS2 assegura a divulgacdo plblica de informagdes relevantes
relacionadas & responsabilidade social, ambiental e climaticq,
disponibilizando e mantendo atualizadas, em seu site institucional, no

minimo, as seguintes informagoes:

A Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica

(PRSAC);

e Relatério anual ESG ou documento equivalente, com
informagdes sobre a efetividade desta Politica;

o Listas de atividades e setores sujeitos a restrigcbes ou vedagoes
por aspectos sociais, ambientais ou climdaticos;

e Produtos e servigos que contribuam positivamente para
aspectos sociais, ambientais ou climaticos;

e Pactos, acordos ou compromissos publicos de natureza social,
ambiental ou climatica;

e Canais de comunicagdo para participagcdo das partes
interessadas;

e Informagdes sobre corregdes ou atualizagdes relevantes;

e Avaliagdo da efetividade das acdes relacionadas a esta
Politicq;

e Instdncias internas responsdveis pelo acompanhamento da

agenda ESG, quando aplicavel.
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e A composicdo do comité de compliance e sustentabilidade

divulgada no site institucional.
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